INSTITUT

Uber uns

Wir sind fur Sie bundesweit ein starker und verlass-
licher Partner in allen Anliegen und Fragen lhrer be-
trieblichen Organisations-, Team-, und Personalent-
wicklung. Dabei stehen fir uns der Mensch, sowie
dessen Ressourcen und Potentiale im Mittelpunkt,
ohne dass wir die Wirtschaftlichkeit aus dem Blick
verlieren.

Was uns so erfolgreich sein lasst

Wir héren Ihnen zu, nehmen Sie ernst, sind empa-
thisch und erkennen schnell Ihre moglichen Hand-
lungsbedarfe.

Im persoénlichen Umgang sind wir respektvoll, ver-
|asslich und zugleich unkompliziert und spontan.
Sie sind es uns wert, aber wir bewerten Sie nicht. Wir
arbeiten I6sungs- und ressourcenorientiert.

Wir sind fur die da, die fiir andere da sind

Jedes Unternehmen kann unerwartet in eine Notfall-
situation geraten, die bei den Beteiligten ihre Spuren
hinterlasst. Ein kompetentes Krisenmanagement
durch unseren Kooperationspartner ,Netzwerk PSNV*
steht Ihnen zur Seite.

® o Netzwerk Krisenmanagement |

MPSNV Pravention | Begleitung |

Psychosoziale Notfallversorgung, N acC h SO rge

1 Mit uns
Institut fir Human Resources Z u m E R FO LG .

Hier finden Sie uns:

IHR-Institut

IHR Institut

ihr_institut

www.ihr-institut.de
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ORGANISATIONSENTWICKLUNG

TEAMENTWICKLUNG

PERSONALENTWICKLUNG

Struktur | Prozesse

Strategische Themen wie z. B. Strategieentwicklung,
Prozess- und Personalmanagement.

=» Damit Sie wissen, wohin Ihre Reise geht.

Prozessbegleitung & Moderation ob interne
Veranstaltungen oder strategische Prozesse:

= Konzentrieren Sie sich auf lhre Inhalte;
wir sorgen dafir, dass Sie vorankommen.

Mitarbeitenden-Befragungen wie z. B.
Psychosozialer Gefahrdungsindex (PSGI).

=> Erkennen Sie psychosoziale Gefdhrdungen in
lhrem Unternehmen.

MUT - Mitarbeitenden-Unterstutzungs-Telefon
vertraulich-kompetente Beratung und Unterstitzung
zur Bewaltigung konkreter Lebenssituationen.

=> Wenn lhre Mitarbeitenden nicht mehr
weiter wissen ...

Kommunikation | Zusammenarbeit

Teambuilding Anforderungsprofile,
Teamphasen, -rollen und -performance.

=> Wie ein Team entsteht und erfolgreich
zusammenarbeitet.

Mediation & Konfliktmoderation Erarbeitung von
WIN-WIN-L6sungen.

=» Wenn es gar nicht mehr passt,
dann haben Sie noch uns.

Kollegiale Beratung konkrete Fragestellungen

aus mehreren Perspektiven.

= Wie Sie von der ,Schwarmintelligenz”
profitieren kénnen.

Supervision Reflexion der taglichen Arbeit,
Férderung der Zusammenarbeit, Vorbeugung von
Konflikten.

= Nicht nur im ,eigenen Saft schmoren”.

Kompetenz | Qualifikation

Online-Angebote fir Fuhrungskrafte Workshops
und Coaching - direkt an lhrem Arbeitsplatz.

=> Damit Sie in Sachen Flihrung orientiert sind.

Prasenz-Angebote fir Flihrungskrafte egal ob
Nachwuchs, Quereinsteiger oder ,alte Hasen".
=> Wir begleiten Sie auf dem Weg

zur erfolgreichen Fiihrungspersénlichkeit.

»Stark fuhren als Frau” unser Seminar speziell fur
weibliche Fihrungskrafte.

=» Wie sich Frauen in Fliihrung wirksam
présentieren.

IHR Leadership Circle Fuhrungskrafte unter sich.
Wo geballte Fachkompetenz aufeinander trifft ...

= Kollegialer Austausch und Coaching
in geschiitztem Rahmen.




